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503 TERVEYSVALVONTA YHTEISTOIMINTA-ALUE 
 
 
Toiminta-ajatus 
 
Yksikön tehtävänä on vastata terveydensuojelu-, elintarvike- ja tupakkalaissa kunnalle säädetyistä tehtävistä 
Vaasan ja Laihian alueella. Terveysvalvonnan nettomenot kohdistetaan yhteistoiminta-alueella kuntien 
asukasluvun perusteella. 
 
 
Tulosalueen palvelusuunnitelma 
 
Yksiköntehtävänä on vastata terveydensuojelu-, elintarvike- ja tupakkalaissa kunnalle säädetyistä tehtävistä 
Vaasan ja Laihian alueella. 
 
Toiminta perustuu toimialalle vuosittain laadittavaan ympäristöterveydenhuollon valvontasuunnitelmaan. 
Suunnitelmallisen valvonnan lisäksi tehtäviin kuuluu mm. ilmoitusten ja hakemusten käsittely, lausuntojen 
antaminen, valitusasioiden käsittely, epidemioiden selvittäminen, asumisterveysasiat sekä asiakkaiden 
neuvonta ja ohjaus. 
 
Terveysvalvonnan nettomenot kohdistetaan yhteistoiminta-alueella kuntien asukasluvun perusteella. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta on keskeistä henkilöstön määrän ja muiden resurssien 
ylläpitäminen ja kehittäminen siten, että ne ovat riittävät yksikön vastuulla olevien tehtävien suorittamiseen. 
 
Talouden tunnusluvut 
 
Talouden tunnusluvut TP2020 TA2021 TA2022 

 

Nettomeno (Toimintakate) Vaasa €  357 656  344 390  362 326 

Nettomeno (Toimintakate) Laihia €  48 442  46 310  48 174 

Toimintakate yhteensä €  406 098  390 700  410 500 

€/asukas   5,37   5,16   5,39 

 
 
Tavoitteet 
 
 

Strateginen teema 

Hyvinvoiva ja osaava Vaasa 

Tavoitteet Mittari / seuranta Toimenpiteet 
Elintarvikevalvonnan ja 
terveydensuojelun tehtävien laadukas 
ja riittävän kattava hoitaminen 

Suunnitelman toteutuma Ympäristöterveydenhuollon 
valvontasuunnitelman toteuttaminen 
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Sisäinen valvonta ja riskien hallinta Mittari / Seuranta Hallintatoimenpiteet 
Viranomaistoiminnassa ei saavuteta 
lainsäädännön vaatimaa tasoa esim. 
tarkastuskertojen määrissä. 

Valvontasuunnitelman 
toteutumisaste 

Riittävä henkilöstöresursointi 
pyritään varmistamaan. 
Toiminnassa priorisoidaan kriittiset 
kohteet. 

Avainhenkilöiden lähteminen (tai 
muu yllättävä pitkä poissaolo) 

Poikkeamat toiminnassa Toimintatapojen tarkistaminen 
mahdollisuuksien mukaan 
kriittisten tehtävien osalta, 
prosessikuvausten tarkistaminen 

Uhkaavat asiakastilanteet Tapausten kirjaaminen.  
seuranta ja mahdolliset 
lisätoimenpiteet 

Uhkaavien asiakastilanteiden 
menettelyohje tehty. 
Tarkastustehtävissä toimitaan 
tarvittaessa pareittain. 
Tarvittaessa kutsutaan poliisi. 
Hakeudutaan koulutukseen. 

 
 

Tuloslaskelma (1000€) TP 2020 TA 2021 TA 2022 
TOIMINTATULOT 156   165   146 
TOIMINTAMENOT -537 -  509 -  511 
TOIMINTAKATE -381 -  344 -  364 

 
 
Henkilöstö  
 
Henkilöstö TP2020 TA2021 TA2022 

 

Vakituiset   10   10   10 

 
 
 


